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Contract eolectiv de muned

In temeiul drepturilor garantate de Constitatia Romanici, 4 Legiinr. 62/201 | privind dialogul

social, republicat si a Legii nr.33/2003 privind Codul Muneii, intre:

Casa de Cualturd a Studentilor Timisoara
prin reprezentant legal, Viad-loan Garboni director
si
Sindicatul National Sport si Tineret
prio reprezentant lezal, Nagy Andy Daniel presedinte

A interventt umditorul Conmtraet Colectiv de Munea: =
INEFECTIA MUNCH
INGPECYORATLL TERITCRIAL DE MimC/
CAPITOLUL 1 m%mm
1. Disporitii generale = & FEB. 202
w4 i
ART. 1

{1} Partile contractante inire care se incheie prezentul contract colectiv de muncd, denumst in
continuare CCM, sunt: Casa de Culturd a Studenfilor Timisoara si Sindicatal National Sport si
Tineret

a) Casa de Culturii a Studentilor Timigoara, cu sediul in Timigoara, strada Regele Carol 1, nr 9,
Judetul Timis, CUT 2490886, in calitate de angajator - reprezentat de director, Viad-toan Garboni;
b) Sindicatul National Sportsi Tineret, cu sediul in Bucuresti, bdul Camil Ressu nr. 76, sector 3, C1UT
36680730, in calitate de reprezentant al personalului ce isi desfisoard activitatea in cadrul unitaii -
reprezentat de presedinie; Nagy Andy Damel:

(2) Parjile semnatire recunose si acceptd, pe deplin, ca sunt egale 51 libere la negocierea si incheterea
contractului colectiv de munci.

ART. 2

Nofiuni privitoare [a prezentul contract:

a) angalaior inseamnd Casa de Culturd a Studentilor Timisoara | institutic cu personalitate
Juridicd, ee are potrivit legii atnibetii privind angajarea fortei de muncd pe bazd de conteact individual
de muncd ori raport de serviciu;

b} salariar - orice-perspand angajatd 5 care isi desfisoard activitatea in cadrul snosjatoralui:

) ordanator principal dé eredire - Ministrul Tineretulid i Sportului sau persoand desemnatii
potavit legti-si indeplineascd sceastd calitate:

d) ordanaror sécundar de oredite - diréetoru] executiv al unitafi in'care isi desfisoar® activitatea
salartagii sau persoans descmmatd potrivit legli 3 indeplineasca aceasts calitate.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde dreprurile 31 obligapiile angajatoruloi 5i ale
salaniatilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor nonmative in referire la:

- cendiftile generale de muncd;

= solicitarea 51 folosirea fondurilor destinate imbundtagieli condifiilor de munca:
< Mindtatea 51 securitaten in muncd;
= programul zilnic de munc g dreplul la concedin 51 zile Hbers:
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(2} Incetaren: prézentului contract  poate avea loc in condifiile  previsme deo loge

ART. 9
(1) In situafiile it care, in privings deepturilor care decure din prezentul conteact coléctiv de muncd.

intra in vigoeare alte reglementani: fepale, acesten se vor aplica in med corespunzator In: situatia in
care nofle reglementirt confin dispozith miai faviorabile acoaalului contract, acestea se apticd de drept
In situatia contrard; este obligatorie renegodiersa

{27 Angajatorul va consulta obligatoniu organizagia sindicald semnatard in toate cazurile in care
imiliaza sau i se solicith punete de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidenth asupr
prevederilor prezentului contract au referitogre la cateporia profesionald repreventata.

(3} Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de comsultare prin e-mal-de indaid ce
angajatorul & primil solicitarea de exprimare 3 -unui punct de vedere, findndu-se cont de tenmenul de
HSpUnS in care-trebuie s8 se incadress acesta.

ART. 10

(1) La solicitared parpilor semnatare, va avea loc o imtalnirg intre reprezentantii acestors, in
condifiile convenile in prealabil in acest sens.

{2} Fiecare parte se obligd, lasolicitarea celeilalie parti semnatare, de-aanaliza st discuta probleme
care necesitd o solupondre urgentd. identificarea st adoptares mésurilor oo sc impun $1 -84 maniieste
disponibilitate in acest sens, urmiind a se stabili, de comun acord. o datd la care vor avea loe discutiile,
ingd, cel ma tirziy, in termen de 7 zile lucriitoare de la data solicitirii.

(3} Prezentul contract colectiv de mumcd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salanatilor si a obligatitlor cerelative cu privare la:
a) incheierea, executarea; modificarca, suspendarca si incetarca contractulul individual de
nunck, conform legislatiel Tn vigoare;
by masunile de sndtate- si securitate in muncd:
¢) timpul de munca si timpul de odihni;
d) -alte masuri de pretectic sociala & salariatilor, membri g1 organizatiilor sindicale semnate ale
prezentulur eontract colectiv de-muncd;
&) obligainle salarsafilor;
t) - stabilirea modalitafii de acordare a sporurilor; conform prevederilor legale.
{4) Contractele colective de muned nu pot contine clavze care si stabileased drepturi la un nivel
inferior eelor stabilite prin contraciul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul superior.

CAPITOLUL 2 A 3
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Incheierea contractului individual de munci W i
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Sy u*.""i}{
ART.11 -

(1) Drepturile si obligagile salariatilor . sunt previzute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legi 5i prevederilor prezentulul contract.

(2) La angajare g 1a stabilivea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse
si tratament pentru tofi salariaris, fard discrimindn directe sau ndirecte, barate pe criterdile de
sex, orientare sexuald, caracienstici penetice, varstd, aparentd najionald, rasd, culodre. etnie.
religic, optiune politicd. origine seciald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerca
sau Tnfiturarea recunoasterii, folosintel sau excrcitirii drepturilor decurgdnd din contractele

colective de munca. Tnacest sens, din comisiile de angajare 5i susjinere a concursurilor va face

a-lilz,rt-: de observator, cel putin un reprézentat al sindicatulul reprezentativ dun unitate,



{3) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de iege, cu
respectaren drepturilor constitutionale ale ‘salariatului ¢ potrivit prevedesilor contractelor
colective de munca.

(4) [n cazul in care angajarea se face prin concurs. dacd un salarist §i o persoand din afara unitan
obin acelast rézuliate; salariaml are prioritate la ocupares postuli.

(5) in cazul aparifiel unor postun vacame, salaralii au drepiul 53 solicite conducerii uniigi
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan(d cu interesele unifafii, cu cele proprii 3 in

‘comdifinle Jeg,

(6) Cupares unue post vacant in sistemul bugetar se poate face prin transfer in condigiile e,
daci se realizeard de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echavalent.

(7} Comtractul individual de munca este comtractul in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumita
salariat, se obligh sa prestese muncd pentru i sub autoritatea unui angajator, persoand fizica
s jundied in schimbul unei remunerajil denumite salaru, De reguli forma de desfasurare este
centraciul imndividial de munc.

(8 Claweele contractulul individual de muncll nue pot contine, sub sancliunea nulitdpil, preévedern
contrare legii 3t prezentului coniract sau drepiun sob nivelul minim stabilit prin acle normative
gi prezentul contract colectiv de muncd

{9) Contractul individual de munc se incheie pe durptd nedeterminati. Prin excepiie, contraciul
individual de muncd se poate incheia gi pe dursid determinatd. La incheierea 3 modificares
contractulul individual de muncd salariatul poate i asistat de un reprezentant al sindicatului
din cure face parte.

(10} Contractul individaal de muncd se va inchela potrivit legin, in seris, in baze contracielor
colective de munca de la toate mvelurile; si va fi actualizal anual, daci esre cazul.

(11) Este interzish, sub sancpiunea nulititii absolute, incheieres unui contract individual de mines
in scopul prestarii unel niunci s#u & unel 2e0vRAH licie o imorale,

{12} Contractul individual de muned se incheie In baza consimimantului parfilor; in forma scriss,
in limba ropidnd. Oblipagiile de inchetere a contractului individual de munca in formi scriss
revine angajatoruiul.

{13} In situagia in care contractul individual de mencd nu g fost incheiat in formd serish, se
prezumi i a fost Incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar parfile pot face dovada prevederitor
contractuale si a prestagiilor efeciuate prin orice alt mijloc de proba.

(14} Munca prestath in temeiul wnui contract individual de muncl ii confeed salarialui vechime
In muncd; in specialitate, profesic si in sectonul public, in condifiile legii,

£15) Anterior inchereni sau modilicim contractului individual de muned, angajatorul arcobligatia
de o informa persoans care solicitd angajares ori, dupd caz; salariatul, cu privire la clawsele
generale pe care intenfioneazd s le inscrie In contract sau-s8 le modifice:

(16} Persoana selectatd in vederca angajarii orl. dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
pulin urmitoarele elemente:

a) wdentitatea parjilor;

by looul de muncd saw. in lipsa unui 16¢ dé munca Tiv, posibilitaten cn salariatul s

munceasch in diverse locuri;

) sediul sau, dupdl caz, domiciliul angajatorului;

d} funcha’ ocupaia conform specificajied Clasificani Ocupatiilor din Romania sau

altor aéte normative 5 atributiile postului;

e) criteriile de evaluare & setivithfii profesionale a salaniztului aplicabile [t nivalul

angajatorulu; i

fi nscunlespeatice postulor;

g} daga de fa care contraciul urmeazd si 51 producy efecte;
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) in cazal unui conteset de muncd pe durati determinatd saw al unui conitract de

munch temporard, durata acestcia

i} durata concedivlui de odihnd la care salananil are dreptul:

11 conditiile de-acordare a preavizului de citre parfile contractante si durata acestuia

k) salariul de bazd, alte clemente constructive ale: veniturilor salariale; precum 3
periodicitalea platii salariului Ja care salariatul are dreptul;

I} durata normakd a muncii, exprimatd in ore/zi i ore/sdprimand:

m} indicarea contractului colectiv de muncd cé reglementeazi conditiile de munchale
sufariatulu;

n) durate pereaded de probd. dupl caz.

o) Regulanentul Intern aplicabil,

{17) Elementele din informarea previzuti la alin. (16) trebuie s3-se reglseascd g1 in confinutul
contractului individual de munci.

(18) Orice modificare a wnuia dintre elementele prevazute la alin, (16) In tmpul executdrii
comtractului individual de munca impune incheieres unui act aditional o contract, intr-un
termen de 20 zile de la data incundstintarin in scris a salariatelui.

( 19} Cu privire la mformatiile fumizate salariatulur. prealabil incheicrii contractului individual
de muncd; intre parti poate interveni un conitract de confidennabitate.

{20} In situagia in care angajatorul nu isi execotd obligatia de informare, salariatul este T drept
28 sesizere, 0 termen de 30 de zile de la data neindeplinirit acestei obligatii, instana
judecitoreased competentd si s solicite despigubiri corespunzatoare prejudiciulul pe care
l-a sufent ca urmare a neexccutarii de citre angajator & obligaticl de informare.

(21) inafara clauzelor generale previzute bz alin. (16); intre parti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de muncad si alte clauze specifiee, incondifiile legii.

{22) Sunt considerate clapze speeifice, [Brd ca enumerarea s fle limitativd:

af  clauzacu privire la formarea profesional;
B)  clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d)  clauza de confidenhalitate.

(23} Informatiile cerwie. sub oree forma, de editre angajator persoanei care solicith angajarea cu
ocazia verificiril prealabile:a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decil acela de.a aprecia
capacitatea de a ocupa-postul respeetiv, precum s aptitudinile profesionale.

(24) Angapatorul poate cere informatii in legdturd cu perspana care solicitd angajarea de fa fostii
s angajaton, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angaidril $i nunun
cu incunogtinparea prealabild o celui in cauzi el respectarea prevederilor legale referitoare
la proteciia datelor cu caracter personal.

{25) Adat in contractul individual de muned cit 51 in REVISAL vor [ inregistrate toate sponunie
et cracter permanent san cele a ¢Aror coanium este cunoscut.

ART.12

(1) incadrarea salariagilor in unitd)i se face numai prin concurs, examen sau transfer duph caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat Tn"ﬂ_.'dcn:a OCUPArii unul post vacant nu s-au prezentat
miai multi candidati, incadrarea in muncd se face prin examen.

{3} Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toare drepturile 3i are toate obligatiile
prevazute in legistatia muncii, in contraciul colectiv de muncd aplicabil, in regulamegtul

intern, precum s in contractul individual de munc,
{4) Pe duraia executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabitita dec

e




($) Prin éxeeptic, salanatul poate i supus la o nowd perioadi de probd n situatia in care acesta
debuteard Ja acelagi angajator Tnir-o noud funcric suu prodesie, ori unmeazd si presteze
activilates intr-un loc de muncd cu condifia grele. vatamaoare sau periculoase, cu consuliares
organizapilor sindicale reprezentative din unitate

(6} Perioads de prohii constituic vechimd in munci,

ART. 13

(1} ‘Once salanat are dreprul de o muner la angajaton difeni sau la acelasi angajator, in baza
unor contracie individuike de munca, beneficiind de salariul corespunzator p-:_ﬂﬁm fiecare
dintre acestea, '

{2) Fuc exceptie de fa prevederile alin, (1) situafiile in care prin lege sunt previzute
mcormpatibibitil pentru cumulul de funcpi. '

ART. 14
Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funclii, in baza unor confracte individuale
de munca, beneficiind de salanul corespunzitor pentru iecare dintre acestea, contform art. 35

din Ciodul Muncii.

1. Executarea contractuloi individoal de muncs

ART. 15

Drepturile $i obligaiile privind relagiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivil
legii, prin negociere 51 sunt stipulate in cadral prezentului contract celectiv de munca s in
contractele individuale dé munca.

ART. 16
(1} Salanalic nu pot renunja 13 drepturile oé le sunt recuncscute prin lege si prezeniul contract

colectiv de munci.

(2) Orice tranzactic prin cire se urmiinesie rénunfarey la drepturile selariagilor prevazute de lege
si-de prezentul contrsct colectiv de muncd’ sau limitirea acestor drepruri esie lovitd de
nulitate:

ART.17
(1) Salariatul are, in pancipal, urmatoarele dreptiert:

a) lasalarizarea peniru munca depusa;

b) la repaus zidnic sisaptiminal;

£} laconeediu de odihnd anual $i concediu suplimentar, corespunzator locului de muncd;

d) |&egalitate de sanse si-de tratament;

e} la demnitate I munci

f] lasecunlate sesindlate in nuaned;

2 la scces la formare profesionala;

h} la infermare s consuliare:

i) de-a lua parte Ta determinarea- 51 ameliorarsa conditiilor de muncd sl mediului de

MILNCE;

i) la protectia incaz-de concediere!

k) la regociers colectiva siindividual;

IV de a paricipa la achiuni colective;

mpde a constinn san de o adera la un sindicat, .

i) s fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul munei, felul

rouneit, safarizarea, timpul de munca 31 timpul de odiling; _

) 4 fie informiat de orice modificare a relafiilor de subordonare si _m:léhﬂj'nre'_!a ol

siu de munci;




Pl 53 mu se supimi niet el incercirt de subordonare din partea alici persoane decdt cea

i gefiilui direct!

q¥ su=si nformeze seful direct de orice incercare de incalcare a drcpturiiﬂi' et

r) sa refisze orice alte sarcini de serviciu ¢are nu sunt cupringe in contractul indrvidual

de muncd sau in fisa postulul, daca ol considerd cd acele sarcini mr corespund pregafirii

profesionale sau sarcinilor profesionale profesied sale;

s) sa informeze anpajatorul de orice ncercare de ingdleare & sarcinilor de serviciu de

citre gefil direct yi de orice incercare de siabilive a unei telatii de subordonare de citic

altid persoand décit o sefulur sau direct:

t) =a solicite asistentd organizatied sindicale in cazul suspitiunti de sanctionare datorits

exercitaric drepturilor sale,

u) =i solicite asistentd orgamizatiei sindicale in toate siuafiile in care Ti este perictitat

lewul de muncd, felul muncii, safariul saualte drepturi prevazule in contractul colectiv de

muncd shuin fe pislatia in vigoare;

v) sd-i fie evaluate in mod obicctiv performan)cle profesionale:

w) :Irep!u] de @ -s¢siza cu bund-credintd cu privire fa orice fapta care presupime o inciteare

a legii, a deontologiei profesionale $au a proncipiilor buner adminisirdn, chicienisd,

eficacitalii, economicitalii i ransparented. potrivit legii

1) alle dréplun previizute de lege,

(2§ Safariatului 1 revin, in principal, urmatoarele oblisatii;

a} doa indeplini atribufiile e i revin conform hser postuiul;

b} de a respecta discipling mungii;

¢ de & respecta prevedenle cuprinde in regulamentul infém, in contractele colective de
munc aplicabile, precum §tin contractul individual de munca;

i} de fidelitate fatd de angagator in executarea atribupilor de serviciu:

e} dea respecta masurile de securitate sisandtate a muncii in unitate;

i de a respecta secretul de serviciug

gk 53 nu execule nici o sarcind ce-l depligeste cadrul fisei postului 5i Competenjelor
corespunEitoare pregdtitn profesionale;

h) =4 nu facd vz de calitifi neconforme cu postul pe care a [ost angagal sau cu prepitirea
dobdndita:

i) &2 nu incerce s¥ stabileascd relajii de subordenare-cu celegii de Iz loeul de mumed,
altele decat cele cuprinse in figs postului

1) =8 respecte clavza de confidengialitate dintre <l 51 angajator:

{3) Angajatorul are, in principal. urmdtoarele dreptun;

a) s stabileascd organizanca 51 funchonarea umta:

b} 53 stabileascs, prin fisa postului, siributiile fGecarui salarial, care se pot modifica in
fussctie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgand din
dispozstii legale noi sai din necesitdlile de-amortizare a legistafiel cu cea comumnitard;

ch 54 dea dispozilis cu caracter obligatoriu pentra salariat. sub rezerva tegalitaii lor:

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire 3 saremilor de serviene:

o) =4 constate sivirsirea abaterilor disciplinare 51 53 aplice sanctiunile corespunziteare,
potrivit Tegii, contractelor colective de muncd aplicabile si eegulamentulul intern;
conform procedurti de cercetare disciplinard;

1) 54 exercite contrelul asupra sesizirilor salartatilor 5 sau orgamzagiilor sindicad

ey unitate;
{ﬂ]:bgmgajammlui'i‘[ revin, in principal; urmatoarele obligarii:
oy R




al s informéeze salariaji asupra condifiilor de muncl 51 asupra elementelor care privese
desfRsurares relafiilor de munoiy '

B) s nstgure permanent condifiile lehnics $i organizatorice avaie in vedere fa elaborares
normativelor de personal $icondifitle corespunzitogre de muned!

cf siacorde salunajilor wate drepiurile ee decurg din lege. din contraciele calective de
mibcd aplicabile gi din contractele individuale de munca;

d) s& comunice cel pufin o dmd pe an salamajilor situapa economich §i firanciard n
i

e} si plitcascd toate contribufiile i imporilele aflate in sarcing sa, precum si §a rejing si
53 vireze contribufiile-$i impozitele datorate dé safariafi, in conditiile legii;

f1 sa infiinfese registrul gengral de evidenid a safariafilor 5158 operere inregisiririle
prevEaie de lege:

gl 58 ‘eliberese, la corcre. foate docimentele care afestd calitatca de salaar
solicitantulin

h} sd‘asipure condidentialitatca darclor cu caracier personal ale salariailor.

I11. Modificarea contractului individual de munci

ART. 18
(1) Contractul individeal de munca peate i modificat numai prin acordul panilor.

{2} Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali & contractulur individual de muncd este posibila
numal in cazunle §i condifiile prevazme de prezeniul contract si de legislapia in vigoare.
13} Modificarea contractului individal de muned se referd la oncare dintre ummiatoarele elemente:
A} dlurata contractului;
b} locul muncii;
¢y felul munci:
d} cordigiile de munca;
e} salariul;
fi  ampul de muncd si timpul de odilhng,

ART 14
{1} Delegares sou detasaren salanalilor se face in conditiile stabilite de lege st prezeantul contract

colectv ._i-e mmtines astfel:

2} Angajatorul poate modifica temporar locul 51 felul muncii, fard consimgAmantul

satariatulur, in cezul unor siteajii de forpd majord previizute de lege, cunitly de sanciune
disciplinard sau ca masurd de proteclie a salariatului,

IV. Suspeadarca contractului individual de munci

ART. 20
i 1) Suspendarea contractubui individual de munch poate interveni de drept, prin acordul pirfilor

sau prin achul unilateral al uneid dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestaci muncii de:

cétre salariatl 51 a plipi dmﬁ!_iulu:i de matur¥-calariald de catre angajaror.
(3} in cazul suspendirit confraciulul individual de muned din cauza unei fapie imputabile

safaratului, pe durata suspendani acesta nu va beneficia dé niciun drept care rezulti din

calitatea sa de salanat,
RT. 21

P



{1} La suspendarea contractului individual de muncEdin migiativa salariziului, locol de munch s¢
pastreazd, iar pe locul astfel vacant unitatea poate angaja alld persmeind cu contract de muned
pe perioadd determinata, |

() in cazul in care 3u5pc.ni1uea contractulon individeal de mumed infervine din initiative
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va infiirma sers
réptezentantii organizatiilor sindicale afiliate orpanizafiilor semnatare ale prezentulul contract
calectiv de munc, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractulut individual de
munca va fi respectatd inteemai. '

(3) Peniru suspendarea contractulu individual de munci din inifigtiva angajatorulun éste necesart
consultared reprezentantilor organizafiilor sindicale,

{4} n cazul n care salariatul membra de sindicat se gasedie in situalis cercerdrn disciplinare.
angajatorul, are obligatia de s informa. | cerere, reprezentantii organizafiilor sindicale de.
stadinl cercetiirilor, precam §i concluziile comisiel de disciplingd anterior emviterit decizies.

{5} Contractul individual de munca se suspend de drept in urmétoarele condifii:

a} Concediv de maternitate:

b} Concediu pentru incapacitate temporari de murnc:

‘) Caranting;

d} Exercitarea unei funciii in cadnil unei auterititii executive, legistative on judecitorest, pe
toatd durata mandatulud;

g2} Indeplinirea unei funciii de conducere salarizate in sindicat:

f) Forfd majori;

g} In cazul in care salariatl este arestar preventiv, in condijiile Codului de Procedurd Penal:

h} Die la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitares profesiel, Dacd in termen de 6 luni salaviatul nu 5i-a reinnod
avizele: autorizafiile ofi dtestdrile necesare pentru exercitarea profesict. contractul
individual de munck inceteazd de drepr.

i) In alte cazurrexpres previazute de lege.

(6) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatearale
situatii:

) Concediu pentru cresierea copilului fn virsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului ey
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani:

b} Concedin pentru ingrijirea copilului balnay in virsta de pand la 7 ani say, in cazul copilului
cu handicap, pentri atectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de |5 ani;

&) Concediu paternal:

d) Concediu pentru formare profesional;

Exercitarea unor funietii elective in cadrul organizafiilor sindicale si profesionale constituire

la niivel central, regional sau tocal. pe toatd durata mandatului;
f) Participarea la greva.

(7} Contescrdl individual de muncd pome i suspendat in situafia abseniclor nemotivaic- ale
calariatului, urmand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelal unitatii 8 regulamentul intern
i fie stabilith lnpita maxima a acestors.

(%) Posturile temporar vacante pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al réprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colecty de
muned e se va aeorda indermen de 3 #ile lucrdtoare.

() Salariatii din unitafile bugetare au drepl la concedii Fird plag, a clror durath insumatd ju
poate depdsi 90 de zile luerdtoare anual. pentry urmdtoarele situatii personale; -

) Sustinerea examenului de bhacalaureat. a examenului de admitere in insih

| invAEmant superior, curs sekal sau fard frecventd. a examenelor de an univery ; n

¥ o e o r
‘iﬁh‘ i
-

&)




examenulin de diplomi. pentru salariatii care urmeaza o forma de invigdmant superior, eurs
seral san thed frecvens;

bh Suspineres examenului de admitere la doctorat, a examenelor de dectorat sau a tezer de
doctorat, in cazul salarafilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

v} Prezentarea la concurs in vederca ocupdril unui post in alid unitate.

ART.22
(1} Contractul individual de munca poate i suspendat din inijiativa spgajatorului in urmitoarete

Lelulng:

a) In cwsil in eare salariatul a fost trinis i judecatd pentru fapte penale ncompatibile cu
funciia definutd, pdnd la rimainerea definitiva hotaririi judecatoresti:

b} In cazul infrerupedi sau reduceni temporare. fard incetarea raporiului de munci. in special

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

In cazul in care impotriva salutiatului s-a laat, in condifiile Codului de Procedurs Penala,

midsura controtului juridic ori a controluh _}"Lr[’i&lin: pe caufiune, dacd in sarcing acestuia au

fust statilite obligail care impiedicd executarea contractului de munc, precum i in caeul

in care Salanaful este arestat la domiciliu, jar confinutul masoni impiedicd execularea

contractului de munea;

d) Pedurata detagarii;

¢) Pe durata suspendarii de ¢lre autoridfile competenté a avizelor, autorizafiilor suu
atestdrilor necesare pentru exereitares profesiilor.

ART.23
Contraelul individusl de muned poate 17 suspendal prin acordul pérgilor, in cazul concediilor ik

platd, si pentru intereése personalc aliete decdt cele prévazute de lege, pe o durath de maxim 12 Tuni,
co-avizol organizariilor sindicale.

ART.24
Pe durata concediilor £3rd platd, persoanele respective 5 pastreard calitdted de salariar

c)

V. Incetares contractului individual de e

ART. 25

(1) Contractul individual de munea podte inceta astfel:

&) D drept;

b} Caurmare & acordulun pdrilor, Ta data convenita de boesta;

el Ca urmare a vointei unilaierale a uneia dintre pir)i. In cazurile 5i in condigiile limitativ
previzute de lege.

ART.26

{1} Comezctul individual de munca inceteaza dedrept:

al Ladats decesulun salinatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum $ in cazal dizolvirii
angajatorului persoand juridicd; de la datala care angajatorul si- incetal existenis conform
legii;

b} La data rimanerii irevocabile a hotaririi judecatoresti de deelarare a mortii sau a puneiii sub
interdictic a salariatulul-sau a-angajatornlul persoand lixEca:

ef Ladata indepliniri cumulative a condijiilor de vérsta standard i a stagiului mininy de cotizare

pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteazd in seris pentru

continuarea executiri contractubui individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice

rerior implinirit condifiilor de varstd standard s o stagivlui minim de colizare pentru

siondre, la virsta de 63 de ani; 1a data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiel de-




de varsta cu reduceres virste! standard de pengionare: 1a data copunicani deciziel medicale

asupra capacitigit de muncd in cazul wvalidaliii de gradul [sau [1;

'3 urmare & consfatani nuliaii absolute a contractulul individual de munca de ka data la care
nulitatea a fos constatatd, prin acordul parfilor sau prin hotdrine judecitoreascd definitivi:

&} Ca urmare & admiterii cereri: de remtegrare in funciia ocupata de salariat @ uncl perseans
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la dila riméneri definitive a hotdsani
judeedtoresty de relntegrare;

f)  Caurmare s condamndrii ia exeeulares unei pedepse privative de libertate, de la data rénianer

definitive a hotirar prdecitoresty;
D ta data retragerii de citre autoritajile sau organismele competente a avizelot, autorizatnior

orl atestarilor necesare pentru exercitarea profesiel;
h) Caurmare a interziceni exercitarii wnel profesii saua unel fimelsi ca masurd d;*_.s'rg,uramﬂ ofl
pedeapsd complementard, de la data rdmdneril definitive a hotérdni judecatorestl prin care 5-a

g)

dispus interdictia;

1) Ladata expirarii termenului contractului individual de mune® imchetat pe durati determinati;

Retragerea acordului partilor sau a reprezentantifor legali, in eazul salariafilor cu virst

cuprinsa intre 13 st 16 ani.

ART.27

(1) Nerespectaren oricireid dintre conditiife legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individial de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitati contractilo individual de muned produce efecte pentru viitor.

(3) Mulitatea contractuly individual de munc poate i acopenitia prin indeplinirea ulterioara a
condifiilor impuse de lege:

{4) In sitnagia in care o clauzl cste afectatd de nulitate, fmirucat stabileste dreptun sau obligatii
pentru salariafi. care contravin unor nonne legale imperative sau contracteior colective de
muncd aplicabile, aceasta este infocuitd dé drept cu disporitiile Tegale s convenficnale
aplicabile, salariatul avind dreptul Ja despagubin,

{5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreprul la

remunerarea acesteia, corespunzator modujui de indeplinire o atribufiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdln 5 stabilicea, poteivit legii, a efectelor-acesteia se pot face prin acordul
parjilor.

(7§ Daca pantile nu se injeleg, nulitatea se pronun|i de citre instanta judecitoreasc,

ART.28

(1) Concedierea reprezimia incelarea coatraciulu individual de muncd din inifiativa angajatorului.

() Concediersa poate i dispusa peritru motive care fin de persoana salariatului sau peniru motive
care o fin de persoans salariatului

ART.Z%
{1} Constringerca si.conditicnarca membriler alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu

misirrs dispunerii concedierii sau cu adoptarea de miasur disciplinare pentro motive ce [in de
exercitarea dreptunilor sindicele pot constitui motiy pentri inifiersa unei plingen penale
Tmpotriva angajatordlul.

(2} Angapatorul poate 53 dispund masun disciptinare impotriva celor care practicd intimidares
membrilor de sindicat, conform legi.

ART.30

(1) Concedieres salsriapilor o poate 11 dispuss: f

a) Pe durata incapacitdlii temporare de munc, stabilita prin ¢ertificat medical conform |

B Pe ta concediulu pentru caranting
Ll - f :."'
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¢h Peduraa in care femeda saladatdeste pravidd, in m3sura in carc angajatorul a luat cunostind

de acest fapt dntentor emiteni decizé de concediere;
dp Pedurat concediului de matemnitate;
Pe duratg concedivlul pentru cresterea copilulti in varsid de pand la 2 a;i saw, inocazul
copilului cu handcap. pand I implinires virstel de 3 ani;
f) Pedurats concedruler pentru ingrijirea copilului belngy in viirsia de pana la 7 ani sau, in cazul
copiiului cu handicup, pentru afechunt intercuréate, pind la implinirea varstel de 18 ans;
Pe durata exercitdrii unei funcfit eligibile Intr-un organism sipdical, ¢y cxeepfia sitiatiel in
care concediersa este dispusd pentru o abatere disciplingd gravd sau pentru abaten
diseiplinare repetale, sividrsite de citre dcel angajar
h) Ve durata elecieani concedivhi de odihni;

)

1) Pe pertoads concediului fird platd scordat in conditiile prezéntulut contract colectiv de

muned,
(2} Prevederile alingl) nu se aplica In cazul concedieni pentru motive ce mnbervin ¢ uriare &

rearganiziri sou deslintary angapatornlui, in condifiile legii.
ART.31
Angajatorul poate dispuse concedierea pentry molive cane {in de persoana salariatulul cu
comsultarea organizaitlor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract coleotiv de muncd in-urmitoarele situais:

a) In cazul in care salanatul a sivirsit o abatere gravi san abaterd repetat de la regulile de
discipling & muncii ori de la cele stabilite prin contracul individoal de mwuned, contractul
colectiv de muncd aplicabil, sau regulamentul intemn, ca sanciiune disciplinard:

by In cazul in care, prin decizic a organclor competente de expertizd medicald. se constatd

inapitudinea fizica sifsau psihicd o salaratului. fapt ¢e nu permite acestuia sd s

indeplineascd atributiile corespumzitoare loculul de muncad ocupal;

Tn cazzul in eare salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:

In ¢azul in care saluriatul esie arestst preveniny sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai

mare de 30 de zile, in condifiile Codulut de Procedord Penala,

ART.32

{1} Concedierca pentru savargires unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la repulile de
diseipiing 4 munci poate fi dispusa mlrh'aj dupid indeplinirea de citre anpajator a cerceldrii
digcaplinure prealsbile 41 in termenele stabilite de lege $i prezentul contract colectiv de
munci.

(2) Procedurs cercetini prealabile este, de ssemenea, obligatorie in carul concedieri pentru
situagia in care salaraml nu corespunde profesional,

ART.33
(1) In cagul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile previizute laart.28 lith) si o). angajatorul

<l
d)

are obligalia de a-i propune safarialui alte locuri de muncl vacante n unitate compatibile
cu pregltirea profesionald sau. dupd caz, cu capaciiaten de munca stabilig de medicul de-

medicing & muneii,
{23 In $inuagias in care angajatorul nu dispune de locun de muned vicante potrivit-alin. (1), acesia

are obligatiz de a soheta sprijinul Agenpiel Teritloralé de Ocupare @ Forjel de Muncd in

vederea rediziribuirti salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale saw, dupa ear,

capdcitifii de munca stabilite de medicul de medicind a munei. s ‘.
e




obligatoriu:

{3} Salarsatul are la dispozile un termen de 3 zile luerdtoare de la comunicarea angajasomilu.
conform prevederitor alin. (1) pentroa-si manifesta expres consimamantul cu privire la tioul
loc de munea oferit,

{4) In carul i care salariatul nu isi manifestd expres consimpamantul in termenud prevazut ta
afin.(3), precum §i dupd notificares cazului citre Agentia Teritoriala de Crcupare @ Fortel de
Munci confirm alin(2). angajatornl poate dispune coneedicrea salariatulun,

ART.34

(1) Concedierea pentru motive care mu fin de perspana salaratulul reprezintd Incetares
contractului individual de muned, determinatd de desfimared locului de muncd ocupat de
calarial din unul sau mai muhe motive Bird lepiiued cu persoana acestuia,

{2} Desfingarea loculii de muned trebuie i fie efectiva si 33 aibd o cauzd teald §i senoasd,

fundamentaid cconomic.

Art.3s
Concedieres pentru motive cane nu fin de persoana salariatalul poate f individuala sau colectivi

ART.36
(1) Salariafii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiaza de msuri active

de combatere a somajului §i pat beneficia de compensalii in conditiile previzute de lege i de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(2} In cazul concedierii pentru motive care nu (in de persoana salariajilor. angajatorul va dispung
indeplinirea tutiror masurilor sociale i de trecere in somal a salariatilor concedsafi.

{3) La Titocmirea planului de misuri sociale, angajatorul este oblipat 53 consulte reprezentantii
organizafiiler sindicate.

(4} inainte de dispunerea masurilor de concediers, angajatorul va pune la digpozifia
reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv. de munck, planul de masur menit sa ducd la impiechearen concedierii
eolective din unitate.

{5} Pentro stabilirea prioritdtilor la concediere anpajatorul, cu consultarea reprezentanfilor
arganizatiilor sindicale afiliste organizatiilor semnatare ale prezentulur contract colectiv de
munch, va clabora un project de concediere colectivd, Profectul de concediere va fi inainta
organizaiiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, Inspectoratulur
Teritorial de Munca, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forjei de Munca.

ART. 37

(1) I earul in care se dispune concedierea pentru motive care [in de persoan salariatulu,
datorita inaptitudinilor fizice sau psibice. datoritd incompetenjelor profesionale sau pentru
motive care mu fin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritosre,

(2) In orice alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile [ucritoare, cu exceplia persoanclor
-aflate in pericada de proba care nu beneficiazl de preaviz

{3} In pericada de preaviz salariamul poate spiit;i"fa invedre peniro clutarea altor foc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de § ore pe sapiamind. separat sau cumulal,

ART.38
Decizia de concediere s¢ comunich salariatulei in seris §i trebuie si conting fn mod

) motivele care determind concedieres;
b)) durata preavizulu;
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d) Dista taturor locurilor de muncd disponibile in unilate 51 lermenul Tn eare salariajit urmieazd sa
oplede peniru a ocupd an locde muned vacant in conditidle prevazute de Codul mungeii,

ART.39

{1} Decizia de coneedrere produce etecte de la data comunicarii ei salariatulu,

(2) Concedrerea dispusa cu nercspectarca proceduni previzute de lege s de prezentul contract
culectiv de munca este lovitd de nulitate absolutd.

ART 40

(1} Prin demisie seinfelege actul umilateral de voingh al salanatului care, printr-0 notificare scrsd,
comunicd angajatorulun fncetarca comtractului individual de munca, dupdl implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligai si Inregistreze demisia salanatulun. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salaristului de s face dovada acesteia prin orice migloace de
probi.

{3} Salariatul are drept u|_d|': A nu motiva demisia

(4} Termenul de preaviz este cel convenil de parti in contractul individual de munci sai, dupi
caz. cel previzut in contractele dé muncd aplicabile $f nu poate i mal mare de 20 de zile
calendarnistice pentru salariatii cu funefii de éxecufie, respectiv 45 de zile calendaristice peniiry

salariatii care ocupd o funciie de conducere:
(3) Pe durata preavisulu, contractul individual de muncd continui s& fsr indephneascd toaie

sarcinile profesionale la locul de monei.

(&) Ocuparea locwlun de muncd al persoanel carg a demisionad se supune aceloras: criterii ca-$iin
caul ocupdril posturilor vacanre. ' '

{7y in situagia in care in perioada de preaviz contractul mdividual de muncd cste suspendai
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor

{8) Contractul individusl de muned incelesza la data expirdnii termenilui de préaviz.

{9) Salartatul poate demisiona fard preaviz dackd anggjarorul nu s indeplinestc obligariile
asumate prin contractul individual di muncd,

VI, Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 41
{ 1) Durata normala a umpualur de leera ¢ite de 8 ore pe s, respectiv de 40 de are pe sipaimand;

programul ineepe, de reguld. la ora 8.00 si-ge incheie la ora 16.00.

(23 Orele de incepere $i de terminare a programulu-zilnie de lucru se-stabilese prin repulamenti
de ordine intenigard sau de organizare 41 funciicnare, dupd caz, sau dispozitii intéeme -ale
conducilorulu) nstitufies in hmita competentelor stabilite de lege. _

(3) Salariajii-au drepiul la pauza de masa 30 de minute care se include In programul zilnic de luer,

{4) Pentru activitaten destasuratd. salanafii beneficiazd, anual, de concediu de odibnd, incotditirle
fegii.

ART. 42

{1} Personalul poate benelicia de invoirl pentru susfinerea efectiva a examenelor de promesare in
functil de execufie, in grade sau trepte profesionale supericare, examenelor pentru funclii de
conducere, pentru definitivarés in funciie sau transformarea postului din studii medii Tn studii
sUpeTioAre, precum §i pentru a participa la examene in-cazul in care frecventeazd cursurile unei
Facultdi, moasterat, doctorat In domeniu sau alid formi de perfechonane / Hj:H.‘-*I.-JﬁITEEFE pmfi:smnalﬁ
(E]e Personalul wre drepmal 54 h-anehttt:a:—:e de wry concediu pentru formard pmlesmnn_
and la 10 zile lucriitoare intr-un an calendaristic. pentru pregitirea si sus(ineren ek ;
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- examene 1n cazul in care frecventeazd cursurile anei facultdi;

- Examene pentri promovares in prade sau trepte profesionale superioare;

< examene pentru promovare T finictii de excoufie:

- EXAmEne pentry promeavared i funelii de conducere;

- gxamene de masterat sau doctorat.

{3) Dreplurile previzue Ta alin. {13 57 (2) e acorda de clitre conducitorul institujic, pe baza unel
cerert formulate de catre salarial, la care vor [ atasate inscrisun justiticative.

(4} Cererea se aprobd de catre conducitorul institufici §i poate {1 respinsd numai dacd absenta
acestuia prejudiciaza grav desfisurarea activitifii. Respingerea corerii s¢ moliveazi in coneret in mod
obligataniv, in caz de retpingere a cererii. salariaiu) care se considerd nedreptifit s poate adresa
organizaliei sindicale semnatare pentru medierea sitpatiet.

ART.43

{1} Zilele de repaus saptimdnal s¢ acordd. conform reglementdriior legale, de reguld, simbitas 5
duminica.

{2) Zilele de sArbitoare legald in care nu sc lucreazd sunt:

- | & 2 ianuaric;

=24 tanuarie - Ziva Unirit Principatelor Romane:

=Vmerea Mare, ultima zi de vineri maintea Pastelui:

- prima si-a doua zi de Past:

- 1 mai;

- 1 Tunie;

-prima 51 & dowa zi de Rusalis;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostal Andrei, cel Imai chernat, Ocrotitorul Romanies:

- | decembrie — Ziua MNajionald a Romainiei:

= primi §i a4 dong @ de Cracin!

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 stirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decdit cele crestine, pentru persoanele aparjinand acestora,

{3} Acordarea zilelor libere se face de citre conduchtorul mstitutier. Zilele libere pentru
salariatii de alt coifesiung se acordd la cerere.

(4) Murnca prestatd inzilele de sarbitoare legald si incelelalte zile incarve. in:conformitate cu
reglementirile legale, me se lucreazad; se compenseazd cu timp liber corespunzator, dupd cum

urmesza:
a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sirbatoars legald se acorda 2 ore timp liber in

COMPENSans;
b) pentru fiecare oré prestati inzile de repaus saptamanal se acordd o ord 31 30 de minute

timp liber in compensare;
¢} pentru fiecare orf prestatd in intervalul orar 22:00 - 86,00 se acordd 2 ore timp liber in
COmpensare.
{5) Salariaii au deeptul, la cerere. la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite dupd
CUum wrmeazi:
a} & #ile luerdtoane pentru casioria’cununia salariatulu;
b} 3 zile lucritoare peniru nagterea/botezul unui eopil, plos 10 zile dacd a armat un curs de
pucriculturi;
) 3 zile lueratoare péntry chsdtoria unui copil;
d) 3 gHe lucritoare |3 decesul sofului/sotic, soeru’soscrd sau al unei rude a salanatuu

fradul [V inclusiv. F‘,i;'q.'-ﬂ“"' },
donatori de sange. conform legn; S o
i :ll = ﬁ,,?
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1} 3 zile lucritoare la schimbarea locului de-muncd sau a domicilivlyi in alid localitate,
) o071 luctatoare cu ogazia zilel de nagtere a salarintilui, 1a data respectivg sau in cursal lund
prin recuperares timpulul acordat, Ja cerere;
I 2 zile pentru nasteres unul nepol;
i) o lecratoare pentru controlul medical anuwal.
(o) Conlorm ant, 143 din Codul munci angajail vor beneficia de 1 2 liberd platis anweal, dups
data- 1 care du imiplinit 3ani vechime in instiigie

{7} [e asemenea. pot beneficia de invoirt platie cu duratd de pénd la 5 rile calendaristice.
pentra Necare din urmdtoarele situafii:

a) i car de aceidentare sau Imbolsivice gravd, ce necesitd spitalizare, a unuia dinies
membyil familiel restEinge: sol, sofie. copil. persoane atlate In intreginere i paringi — 5 zile:

by dnsituajia unordesastre care au afectatdomiciliul salariawubui; al parinpilor; secrilor
sau copiilor acestuia — 3 zile;

¢} peniru.alte situatin sau evenimente exceplionale, de naturd 53 justifice invoircasolicitata
= L

(5) Zilele-libere prevazute Ja aling (5) s1{6) pot fi acordate doar pe bara une: ceren formubae de
salariat, la care pot i adaugate inseriser justificative. Respingerea cereriise motiveaza in concret in
mod abligatorit, In caz de respingere o cereriy, salanntul care s¢ considerd nedreptafit se poate-adresa
organizafiel sindicale semnatare pentru medieres situaied,

ART. 44
(1} Orele presiate peste durata normald a timpuluei de Jucre de edtre salariati constituie munch

siplimentard, se ponteazd corespunzitor mpului de muncd efectiv lucrat, in foaia colectivd de
prezen)a {pontal} 51 5¢ compenseaza cu imp liber corespunzitor,

{2} Efeclugrea orelor suplimentare se dispune in scnig de clitre conducitorul unitdiii sau de
perscanele desemnate de acestu prin disposilil interne; care vor fi comunicate individual, pe baza de

semndturd, tuturor salaviatilor.
{31 Etectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupd ceva fi ebpinut acordul sers

al salaratulur.
{4) Saluriagii sunt obligafi 38 efectueze ore suplimentare in caz de forfd majord §1 stare de

necesitate.

(5} Evidenia orelor suphmentare efeciuate se va jine de ciitre persoana desenmali de conducatorul
insttupic,

{6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariztul va formola o cerere adresati
conducitorului instituliel. Conducitorul institufiei aprobd acesstd cerere, dacd sunt respectate
conditiile de peordare gi srabilegie intervalul dé timp in care are i_u-u_uumperéa:ﬂ_ Conducatorul
institutiei poate decide ca acordarea tmpului libér in compensare 5 se facd numai in momentul in
care S-a-poumular un nundr de ore de muncil suplimentare corespunzitor uned zile intregi de timp

liber in compensare,

ART, 45
(1 Munca suplimentard se prezuma a [i orele prestate peste dufaia normali a nmpulut de luer de

catre salariaf, din dispozilia conducatorului institufici sau a persoanpelor desemnate de acesta
(2) Munca in zilele de repaus siptamanal sicéa din Zilele de sarbatoare légala in care nu se lucreaza
e prezumd a 1 perosda lucratd pesie program si fnoafara orelor de program, din dispozifia

nducitoralul unitatii, cu acordul salariatudui.
RT. 46
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{1} Femeile gravide 51 cele care alipteaza ny vor putea i obligate si presiese ore suplimentars 5au
s presteze muned de noapte..

(2} Femeile gravide i cele care alipteayd vor putea fi trecuie, la cerere, i alte locun de munca
fard ca prin aceasta 53 i se diminueze salariul, in conditiile legit.

ART. 47
(1) Programarea concedivlui de odihnd se [ace in luna decembric pentru anul urmator. in

conditiile prevazute de reglementarile specifice fiecirei categorii priffesionale. copducitorul
institutied si salariatii avand obligagia de a respecta plamiicarea, In cazuri exceptionale s¢ pot
face derogin.

{2} Salariatul poate [i chemat din concediul de odihng in caz de forld majord pentru imteresi
urgente cc impun prezenta la locul de muncs. in acest caz, angajatorul are obligatia de @ supod male
chettuielile salariatului, ale familiei sale. necesare in vederea revenini la lacul de munc, precum s
eventualdle prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concadiutul de odihng. in conditile
siabilite prin Hovirdrea Guvernului nr. 250 din D8.05.1992 privind concediul de odihng i alte
concedii ale salanatilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit g1 din
unitatile bugetare, republicard, cu madificarite st completinie ultencare:

(3) Salariatul poate solicita modificarea pericadei concediului de odihng programata in conditiile
dlin. {1} pentru nxofi ve lemeinice.

ART. 48
(1) Dreptul fa concediu de-odihnd anual platit este garantat tutoror salariafilor.

{2} Dreptul 1a concediu dé odihng anual nu poate torma oblectul vreunei cesiuni, renuntan sau
liriitiri,
(3} Angajatii au dreptul la conéediu de odihng anual platit pemiru fiecare coniract idividual de
munca, proporfional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpuniere a acestel prevederi va fi negociath
dé partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urmiand =i fie introdusd incadrul acestuia prin act adiftonal.

ART. 49
(1} Durata minimd a concediului de odihng anval este de 21 zile lucrdtoare. Concedinl de

adihna anual se-acordi in functie de vechimea in muncé a personalului, astfel;
a) 21 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munea intre §51 10 ani;
by 25 de zile lucriitoare pentru salarialii care au o vechime in muncd mal mare de 10
ani. .

{2} Durata efectiva a concedivlui de odihng anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munch va fi previeutd n contractul individual de munca §i se acordd proportional cu activitates
prestatd intr-un an caléndaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concedivlui de odihng anual, pericadéle dé incapacitate temporard
de munca si cele aferente concediului de maternitate; concediulu de risc maternal i doncediului
pentru ingrijirca-copilului halnay se considerd periande de activitate prestatd,

(2:7) Tn situatia T care incapaciiatea temporard de muncl sau concediul de mafermitate,
concediul de rise ort concediul pentry ingrijirea copilului bolnay & survenit In timpul efectudrii
concedinlui de odihnd anual, seesta se intrerupe, urméind ca salaratul s3 efectucze restul zilelor de
concediu dupdi ce a incetat situatia d¢ incapacitate temporard de munca, de miaternitate. de risc
maternal ori cea de fngrijire 2 copilului bolnay, iar cind nu este posibil urmcaza ca zilele neefectugte
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angajatorul fiind obligat s acorde concediul de adihng anuwal inir-o perioada de 18 luni incepénd co
ahn urmitor celui v cake acesia s-a aflat in conced medical,

(3) in situagii de forgd majord. angajatorul poate solicita intreruperes concediului de odihng.

(4 In cazurl deasebite. la cererea argumestatd a salanatului scu acordul angajatorulut siavizal
argamzapel sindicale reprezentative din unitate [ afiliate orpanizagiilor semnatare sle prezentuli
contract, coneediul anval de odihnd se poate amana pentru anud urmator, parfial ssw in totaliate,

{5 L cererea salaristului, indemnizajia de concediu poate (i inclusi in drepturile salarinle ale
lunii in care se efectuedzd concediul de odihng.
ART. 50

(1) Concedinl de oditing se etectucazd In ficcare an In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau panial, concediul de odihng anual la care avea drepiul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanel in cauzd, angajatorul este obligat s8 acorde
concediul de odibnd necfectuat intr-o perioadi de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care -2
ndscut dreprul fa concediu de odibng anual, |

(2) Compenisarea in bani a concediului de odibnd necfeciuat este permisd pamai inoeazul
incetiri controetului individual de munca,

ART. 51

(1} Fenru perioada concediului de odihng salariatel beneficiza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate i mai mich decat salariul de bazd, indemnizagiile $i sporunile cu caracter permanent
cuvenile peniru perioads respeciivi, previzute in comractul individual de munca,

(2 Indemmizapia de concediu de odihng réprezinth media zilnicd a drepiurilor salariale
peevizute lwalin. (1) din ultimele 3 Jum anterioare celel incare este efectuat concediul, multiplicati
cu numdrol dezike de concediu

{3) Indemnizagiz de concediv de oditnd s¢ pliteste de clire angajator cu cel putin 5 zile
lueratoare inainte de plecarea in concediu sau odaid cu plata lunard s deepturilor salaniade.

ART. 52
{1} Concediul de odihnd poate i intrerupt, la cereren salariatulii, peniru motive obiective

independente de voinga salariamului.

(2} Angajarorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd Tn caz de forld majord sau
pentry interese wrgente care impun prezenta salariatlui la locul de muncy. In acest caz, angajatorul
are obligatia de d suporta toate cheltmelile: sslaviatulul 51 ale familiei sale, pecesare in vederea
revenirii ld locul de munca; précum s eventealele prejudicii suferite de acesta ca unmare a intreruperii
concedialu de odrhni.

(3} Drepiurile salariale curente covenite salariajilor care efécweasd concediul-anual
inclusiv primele dé vacand §i vouchérele de vacantd se acord’ potrivit legislafier In vigoare.

CAPITOLUL 3
Securitatea st shnitatea in muned

ART. 53
(1} Péartile se oblipd 23 depund oate eforturile in vederea imbunititing permanente a cordibiilor de

munck.
(2} Ea nivelul instituped, In functie decondifiile conerete. vor fi luate de citre angajator. de comun
acord eu reprezentantil organizagiel sindicale semnatare; mdsurile necesare de Imbundtdiire a

ndiiifor de muncd, in conformitate cu legmslagia in vigoare 51 resursele avute da dispoziie.

ART. 54
i{[J:il.Z!irdr:-raal-:rml de credite are cbligatia sd prevadd, sd solicite fondurnile necesare penitru creares

ﬂf_.t:}|1di[iilnmr necesare In vederea asigurfiril sAndtad|l si vietii salaragilor, pentru prevenirea
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accidentelor de muned zan imbolnavinlor profesionale. iar la ceferen organizatiiior sindicale
semnatare va comunica acestora modul de folosire a fondurtlor pentre imbundiffivea conditiilor
privingd securilates §i sindtatea in muncd,

{2) Safariatii au obligalia de a aven in prija propria shindtate 51 sccuritate, precum 5i pe aceea maltor
persoang o pot 11 afectate de acfiunile lor in timpul de Teen, inocane scop sund obligain &8 respecie
Leges protectien muncn nr. 31X 2006 51 toate prevederile normelor, mstructiunilor 5t regulamentelor
-elaborate in acest sens in-domeniul securitiii si sindedlil in munca s g sandtafi publice,

(3} Conducarorul institufici are obligatia de a fice o analizd s postuslor de lueru pentou & evalia
anal eohidipilede securitale $isinditate oferite salariajilor, In special in céea ce priveste eventualela
riscun pentru vedere, probleme fizice §i solicitare mentald, precum §i pentru preévenires S
recunoagterea bohilor profesionale dobdndite ca urmare a desfisuririt activitaii.

ART.55
(1) La nivelul fiechrui angajator se consfituie un comitet de securitate si sfinde in muncd. ou

scopul de a asigtira implicarea safariafilor fa claborarca i aplicarea decizitlor in demeniul prodechici
muRci.

(2} Compeneata, atribufiile specifice si funclionarea comiteului de seouritate i sinfitate in muned
sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine imetioara.

(31 Activilatea TESMM se vi desfagura n baza reglementdnlorin vigoare i a regolamentulur de
ordine inferiogrd.

ART. 56
(1) Pentru prestaren scivitdtii in Jocurile de munci cu condifii grele. pericoloase. nocive,

vitimatoare sag altele asemenca, salariatin au dreptul, in conditiile lepti, la sporurt. durata redusd a
timpului de lucra sau concedii suplimentare. astfel cum acestes sunt previizule de dispezifiile legale

aplicabile fiecred categorit de personal sas Codelui muncd,

(23 Angaatorul va lua masurtle necesare. in limits competenten sale, pentru dimensionares statelor
de personal in conformitate cu dispozititle legale in vigoare:

{3) Salariafii beneficiaza de un spor pentry conditii periculoase sau vitamatoare de pind la 15%
din salariul de baza, acordat in conditiile legii.

(4} Locurile de munca. categoniile de personal. mirimea concreth 2 sporului pentru condiri
deosebite de munc, precum 5 conditille de acordare a acestora se stabilesc aviind la baza buletinele
de determinare sau, dupd caz. de expertizare, emise de citre autoritdgile abilitate in acest sens, prin
regulament intern, cu consultarea sindicatulu semnalar san, dupa ciz, 8 reprezentantilor salaniagilor

ART. 57
Comitetul de sinfitate si securitate Tn muncd va stabili parametrii de microclimat care vor fi

urmiri(y la fiecare Joe de muncg, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum
si programele de control al realizaril mésurilor stabilite.

ART. 58
(1) in vederca imbunatatinii conditiilor de desfasurare a activitdfii la locurile de munca, ordonatorul

de credite va face demersuri in vederes slocarii fondurilor necesare pentru asigurarea urméitoarelor
cennle minime;
a) asigurarca condifiitor de spatiu in conformitate cu narmele legale de sindtate publica,

b} amenajarea erponomicd a locului de munc;
<) astgurarea conditiilor de mediv in spatiile de lucru - Hluminat, microclimat, ¢ temperatfd

_optimd in spatiile destinate sctivitilii, asrigire, igienizare periodica.
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d) amenajirea areselin sociale ale locurilor de muncd, acolo unde este cazul (vestiare, grupur
samtare, canting, locur ‘-}pr;'n. il amenajate pentru fumatori b asttel nedt acesten Sa: agipure condii
corespunzativare conform reglementiriior obligatoni in domeniu.

{23 Conducatorsl institutier s obligd, In confonmitate cu prevedertle actelor normative in vigoare,
si sdopte meisun penta adaptares programulul de luern in funclie de condifiile climaterice de la locul
de munpcd, in cazul temperaiunilor extreme s 33 amgune masenle minimale penirs amelicrares
condifidor de mened si pentry menjinenca st de sinfitate a sula.riu;iim. astiel cum sunt previzuw
in legisiaja specilica 0 vigoare, in domem.

(3) Salanapi sunt uh]igﬂ;i s34 pristreze in bune condiin amenmidnle clectuate de conducersa
inst el '

ART. 59

(1} Masurile prin cure seasigurd supravegherea corespunzitoare o sindtii salariajilor in finchie
de nscunle privind secunfates 51 sAndtaiea 10 muned sc stabilese potrivit reglementinlor legale in
Vi e

{2) Conduciitorul institufiel va organiza, potrivit legii, examinarca medicald a salarialor, afat fa
angaare, cat i periodic, In scopul de a constata dacd sunt apli peatru desfijuraréa gelivitli in
posturile pe ¢are le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolidvirilor profesionale, Cheltuielile
ocavionate de examinarea medicald se supontd conform legii.

ART. 60
(1) L& solicitirea comitetului de securitate 3 sindtne in mimcd, conduciiorul instimgiei are

obligatia 5a evalueze nscurile pe care le presupuné locul d¢ munca al salariatel care anunid o este
insarcinatd, precum i al salariated care alapteaza gi sa le informeze cu privire la acesiea,

(2) ﬁn_gia‘j.&mml are ‘obligagia =8 depund diligenfe pentru asigurarea fondurilor necesarc
despigubini salariafilor peniru risc de accidente de munck gi boli profesionale.

ART. 61

Pe baga recomandanlor medicale, conducitorul institugiel v asiguea trecerea salanagilor in alie
loeur de muncd, in funcjie de pregitirea profésionald a acestora si de posibilisdnile inshtepied.

ART. 62

Angajatorul va comunica, i soliciirea organizatiel sindicale sempatare, modul de folosire o

fondurilor destinate imbundtating conditiiler la focul de muncd, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizares si alte drepturi

ART. 63
{1} Salariile de bazd pentru personalul din cadrul institujici, s stzbilese conferm dispozifiiler

Legii nr. 1532017 privind selanzarca p:rsnna!u]ul platit din fondun publice.
(2} Salariile de bazi nu pot fi diminuate san micsorate declt in condifiile lewii.

ART. 64
(1) Personalul din cadrul institutici beneficiazd de vouchere de vacantd 5 indemnizatie de hrang,
precum $i de orice alte beneficii prevazute de Jege sau nepociate de chue organizafia sindicala

. representativd cu angajatorul, in condiniile previizute si permise de lege si de prezgntul contrace
“nlectiv de muncs.




(2} Ordonatorul de credite, impreund cu organizajia sindicala semnatard stabilese, de comun acord,
in condifiile feghi, perioada in care se vor scorda voucherele de vacangd si regulamentul de acordare

a4 Acestora.

ART. 65
(1) Personalul bencficiazi de un examen corespunziitor al ochilor 3 al vederil, efectuat de o

persoand care are competenta necesard ori de cite o apar tlburdn de vedere care pot £ cauzaie e
activitatea la ccranul de vizualizare in condijule HG 10282006,

(2) Daci resultatele examenului prevazut la alin (1) aratd ¢d este necesar s daci nu Lo se pot
asigura :iiami:i'riw: normale de coreclie, :ia|uJ'iEi£i|ur trebuie 5 1i s¢ firmizeze dispoziivele de coreefie
speciale. care 53 corespundi activitatii respective.

(3) Méasunle luate potrivit alin(1) 51 (2) nu trebuie 53 implice in nici un caz costuri financiare
pentru salanali.

ART. 66

Conducitoral unitini va asigura accesul [ intemet tuturor salariagilor conform cerinfelor postului.

ART. /7

Drepturile ‘salsriale cuvenite salariatilor se plitesc ingintea oricaror obligaii banest ale
ardonatorului de credite, din clasificana bupetard speciicd respectiva.

ART. 68

Ordenatorul de credite are obligatia-sd asigure finuta vestimentard obligatorie personalului precum
si echipamentul de protecfie conform prevedenlor legale,

ART.69

{1} in scopul salarizarii 5i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de
muncd, fa nivel de sector de activitate, parlile contractante vor puria negocieri pentru
stihil irea fondurilor aferente scestei categorii de salariafi st a surselor de constituite, inainic
de adoptarca Legti bugetului de stal consolidal sau a rectificirn bugetubui de stat, cu
respectares femsiatien in vigoare.

{2} La stabilirex 5 la acordarea salariului esfe’ interzisd orice discriminare pe criteril de sex.
orientare sexuald, carcteristici genetice, varstd, apartanen{a nafionald, rasi. coleare, etnie,
religie, optiune politich. origine sociald, handicap, situatie sai responsabilitate familiald,
apartenenid or activimate sindicala.

{3} in bugetul de venituri 5 chelieli vor i cuprinse toate drepturile salariale gi asimilate
salartilor, conforn legislatier In vigoare,

(4) Angajatorul mu poate negocia gi stabill salarii de bard prin contractul individeal de munca sub
salariul de bazd actual previzut de lege pentro postil pe care este incadrat salariatul.

CAPITOLUL 5 o
o
L Cercetarea 5i rispunderea disciplinari “\i_
s
ART. 70
Angajatii dspund civil, disciplinar, adminisirativ 3i penal, dupd caz. in conditiile legii.
ART. 71

(1) Raspunderea disciplinard cste angajath pentru sdvarsirea une abaten diseiplinare.

(21 Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realtreazd cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare,
precum §i & celor cuprinse in regulamentul de ordine intetioard.
- k)Rl sanctiunea nulititii absolote, nicio masurd, cu excepia avertismentului scris, nu pouate fi
& ﬁfxpum_mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. Inainte de inceperea cercetdrii

21



disciphmare prealaile, anggatorul va informa organizaia sindicald  reprezentativa, in condifuile

lemi, despre fapia SAVASILA pentru care S¢ va incepe cercetares disciphnard 51 va pune la dispoziia
reprezentantulu orpamzajiel sindicale, la cerere, inserisurile pe care se fundamenteazh corcetarea.

disciplinara
{4 In eursul cercetdrii disciplingre prealabile personalul auxiliar, conex g contraciual are drepiul
de a1 agistat, Ja cevere, de céitre un reprezentant al sindicawlui al cirul membru esie,

1. Frocedura cercetirii disciplinare prealabile

ART.T2
(1) Procedura eercetdrii disciplinare prealabile ste urmatoarea:

I

(P9 ]

0.

1l
12

13 Decizia de sancfionsne S comunicd personal salariatulid in cel mult 5 zile de
| eigi produce efecte de la data comunicarii

Odzid cu luarea la cunostimd de clitre angajator de siviargirea unei fopte ce ar putea fi
considerati abatere disciplinard. scesta emite decizia de cercetare disciplinard;

Deciziz de cercetare disciplinara prealabili trebuie <3 descrie actiunes §i inacfiunea Cereetats,
data provedurii acesteia, prevederile avote in vedere ca find incileate. cine a feut SESIZiUen,
data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari prealal::-ﬂé.
Decizia de cercetare disciplinard prealabilid i II]'I]'?I'L-I;II'E.I.I: cu copia dé peactul desesizare a fape
s€ coImunich celui cercetal cu sernndturd de pnmire si sindicatul din care face parte salariatul,
in cazul in care salaria) refuza primiieed, acesia va i rnisd prn scrisoare recomandald 1o
dommiciliul sau resedinta acestuia,

La prima audiére sunt convoeoatl tofi salarap care erau prerentl sau ar i trebuit sa fie prezeni
In locul ¢i Ia data la care a aval loc fapia, Reprezentaiul sindicatului al cdrno membru gste
salariatul vi fi invitat la fiecare intrunire commsie de disciplind 1o calitate desaparator,

Dupd prima andiere, comisia de cercetare prealabild comunmics coneluziile celor udiati.

[acd se considerd ¢d oxistd o gbatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinarii prealabili
comunicd celui acusnt care iS¢ adece, copil de pe-actele comisict care stau la baza acuzatiel si
1 5¢ acordd un ermen de dowd-zilé lucritoare pentru 4-5i formula, intr-0 notd explicativa.
apArAren T Scris §1 pentru @ predenta nod probe in apdrares 54, inclusiv martori.

Dupd primirea noter explicative, comesiade ceréétans disciplinarl prealabili di curs aparcanlor
salariarului, formulate in sers, sau exprimaie oral in faja comisiel in mod direct, sau prin
itermediul reprezentantulut sindicatulud al ¢ nembra este,

Dupd corectarca apirdrtlor salariatulul, comisia disciplinard propune ssu nu o sancjiuric
disciplinard,

Meprezentares salarsatulu la convocarea tiewtd in vederea desfasurdrii cercetfnil disciplimare
prealabile, fard motiv ebiectiv, da dreptul angajatorului 33 dispund sanciionares, fard realizarea

cercetdni disciphnare prealabile.

In cursul cercerini disciplinare prealabile; salariatul are dreptul s formuleze i sh susfind toate
apararile In favoarea sa ¢i si ofere persoanel imputernicite sa realizeze cercetares wate probele
st motivatiile pe care le considerd necesare, precum 51 dreptul =3 fic asistat en reprezentat. la
cererea 55, de citre un reprezentant al sindicatulul al carui membru este.

sanciiunile disciplinare scaplicd potrivit legu.

Angajatorul dispune aplicares sanciunilor disciplinare printr-o decizie emish Tn form3 scrisd,
in terien de 30 de zile calendaristice de la data ludri la cunogtingd despre savarsivea abaterii
dizciplinare, dar nu mat tirziu de 6 luni de fa data sBvarsiri faptei. X




i4. Decizia de sanctionare poate i contestath decitre salariat la instantele de judecatd compelente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comumican,
{2) Prezents procedurd face parte de drept din toate Rogulamentele interne ale umtiiilor cirora
be este aplicabil prezentul ‘Contract cotectiv de mungi.

CAPITOLUL &
Alte prevederi privind dreptarile si obligatifle partilor,masuri de protectie 2 salzriafilor

ART. 73
In cazul in care angajatarul intengioneazd =i efeetuere concediert colective. acesta are obligatia de

anifia. in timp util siinscoput ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultan cu
sindicatul semnatar al prezeéstului contract colectiv ou prvire [

a) metodele si miploacele de evitare a concedierifor colective sau de reducers: a numanulul de
angajali care vor T concediati;

b) atenuarea consecinelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre aliele
sprijin pentru recalificares sau reconversia profesionald a angajarilor concediati,

) In earul in care vor fi luate mdsuri de reorganizare or de reducere a setivitali soldate cu
concedieri individuale sau colective din mitiative erdonstondlul de eredite, in conformitale cu
prevederile Codulut muncii pentra astfel de situatii care intervindin motive neimputabile salariatulu,
angajatonal areobligatia s3 scorde salariatilor concediafl compensatii binest in valoare de:

= pentru vechime 0 - 5 am; 5 salarii brute lunare;
¥ pentru vechime intre § 51 10 ani: |12 salarin brute lunare;
7 pentru vechime peste 10 ani: 24 salari brute lunare.

ART. 74

(1) Pargile prezentului contract e vor supune prevederilor legale, inceen ce priveste solufionarca
conflictelor de munci.

{2} Problemiele in aplicarea prezentulmi contract vor fi-analizzte in eadral unei comisii mixte de
dialog. constiuitd  prin decizie a angajatorului din reprezentanti @i acestuia i desemmati de
organizatia sindicald semnatard, care poate fi convoeatd in sceis de oricare dintre paryi, dar, [
solivitarea organizapier sindicale semnatare; semestrial. va avea log o intilnire intro reprezentantii

acesteia siangajator.

ART. 75
(1} La cerere, conducatorul unitatii va pune la dispozitia sindicatulul semnatar, in conditiile legii.

ort va. asigura acestuia accesul la informatitle si documentele mecesare care videaza activilalea
sindicald, in condifiile legii, reprezentantii sindicali aviind obligatia de a pdstra confidentialitatea
datelor-ce le-au fost transmise cu-poeest earacter,

(2} Organizatia sindicald semnatard va desemna reprozentan)i care vor participa in cadrul
sedifitelor organului colegial de conducere cfind se dezbar puncre pe ordimea de =i ce vizeazi direet
saul indirect personalul, precum si la intocmitea $i elaborarea projectulul de buget pentru anul
urmitor. Conducatornl institutiei are obligatia de a informa in prealabil réprezentantul orgamzatiei
sindicale cu privire Ia ordinea de 71 ce urmeszd o 6 dezbdtutd in colegiul de conducers in masra m
care confine puncte care vizeaza drepturile si interesele profesionale. cconomice §i sociale ale
membnlor de sindicat.

ART. 76
(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare. care lucreazd nemijlocit in unitdfi g1

. de saladafi, au dreptul la reducerea programulut Junar de lucru cu 3 zile platite penpd
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sindreale, cumulat sau fragtionar, firk a 1 se diminua dreptusile cdre i $-ar i cuvenit in condijii
fmale:

(2) Dovada de reprezentant se face pe buza unel Tinputerniciri scérise, emise de organele de
conducere ale simdicarului semnatar si comunicale angajatorudui.

(3) Membrii organizatiel sindicale semnatare, care lucreard nemijlocil in unitd( in cafitaie de
salanitl, au dreptuel la doed zilte libere pe an; platite; pestru desfsurares de activitii sindicale, cu
respectares disp, alin, (2).

ARY. 17

[y Membni de sindicat, care lucreazd nemijlocit i unitdy in calitate de salariafi, pot orgsniza
mtdlnir la mivelul institufiel tnoeare este constituitd prupa-sindicald n timpul programule de loero,
dar gi h afara i, Durata comuldatd a intalnirtllor orgamzate in timpul de lucru ng poate 6 mial mire
ded ore lunar,

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare releritesre - la organizarca de intalnir in tmpul de
lueru se inainteazd conducitoralul vaitliil, o seris eu cel putin 2 sile insintes desfisurdni acestora;

3} Conducerea mstitufial va -asigurs spatiul necesar destlsueleii acestor sedinpe, {8rd a perturbs
deslasurares activili)i,

{4} Lasohicitarea organizatiel sindlicale semnatare, anggjatorul va pune la dispozitia organmizatics
sindicale semnatare on spaliv cu dotiri corespunzitoare desfisurdni activithtil sindicale.

| 3) Conducatoral institutiel va permite organizatiel simdicale semnatare, 53 monteze in mod gratuit,
avizier in incinta sediului propriu. Localia va fi-stabilitd de comun acord intre conducerea unititii si
reprezentantii organizatiel sindicale semnatare.

{6} Salariatii membri al organizagiel sindicale semnatare beneliciaza de o zi liberd platid in fiecare
an in data de 6 gprilie — Lius Intérnationald a Sportalui. In cazul in care activitatea institufiel nu
permite acordarea zilei libere, aceasta va fi acordath in alt zi din luna apritie, pe baza unei planificas
astfel fncdt toti angajalii membri de sindicat 53 posta benelicia de aceasta,

ART., 7B
Plangenle salanafilor adresate justificl, in legturd cu drepturile 5i obligagiile ce decurg din

prezentul eontric] o alte dreplur prevazute de Iege, nu pol eonsinn motiv de incetane 8 raporunlor

dh munc

ART. 70
:J]‘T:‘: aplicarea prevederilor art. 24 alin, (1) din Leges nr. 62/2011 privind dialogul social la

qererﬂa'ﬂfgaul?.a[iei sindicale 51 cu scordul membrilor acesteia exprimat prin cerered de adeziune,
angajatorul vor. refine g1 vor vira sindicatulu colizatia de sindical pe statele lunare de plath
Concomitent se va efectus gi deducerea fiscalia cotizagiei din venitul lonar al membrului de sindicar,
conform prevedenlor legale, dovada deducen urmand a fi evidentiata pe Nuirasul de salariu.

{2y Angajatorul are obligafia de a rejine cotizafia de sindicat pana la incetarea calitapi de membru
a salariaroloi, in condifiile legii sau comunicatd in scris de citre organizatia sindicald; jar in caz de
transfer, delegare, detagare sau promovare vor evidentia calitalea de membru de sindicat §i datcle de
identificare ale acesmiia, in vederes refinerii cotizajiel de chtre noua instituyie,

ART.E0
{1) In eazul accidentelor survenite in procesul muncii sawin legiturd cu munca, angajatorul esee

obligat 83 18 urmitoarele mdsuri:
2) sd consemneze datele cercetini accidentulul de muncd’ intr-un proces-verbal
W, prevadd cauzele, imprejuririle, normele de proteefie '8 muncii care man fost
| perscanele rispunzitoare de aceste nerespectan, sancliunile aphicate,: mﬁﬁﬂnlc
= lugtepentri prevenres altor sceidente $i fnregisirarea sccidentului; x
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by inregistrarea sccidentului de munc, Fcutd prin proces-verbal, se comunicd Inspectorulul
Teritorial de Munca,

(2} in caui bolilar profesionale survenite ca unnare a factorilor nocive fizice chimiel sau hiodogiel,
caracteristici locului de muned, precum ¢i ¢u urmiare a suprasolicitint diferifelor orgahe sai
sisteme in pracesul de muned, angajatorul este obligat s comunice organizatiilor sindicale din
Lunitate, inspectoratelor teritoriale de mimed s dizecpilor de sAnatate publied judetene §i 4

Municipiului Bucaresti aparitia acéstor bali.

ART. 81
(1) Contravaloarea deplasarii satariafitor cu mijloace de fransport in comun. in mieses ¢e SETVICIM,

aste suportatd integral de angajaror,

{2y Timpul deplasirilor previtzute la alin (1) este asimilat mpulu: de muned.

ART. B2

{1} Diupa efectunred concediului legal acordst pentru ingrijirea copilulu in varsia depanala 2 am,
salariata membrd de sindicat poate beneficia de incdun an concediu fird platd, postul ramanin:d
temnporar vacant 31 neputdnd 1 desfiingat, pe tienpul cdt aceasta se afld in ascmenea sitaajie,

() La inarcerea din concediu fard platd, safanata va fi incadratd pe postul avat inpal, leate
drepturile aferente loeului de munc urmind a fi acordate integral.

(3) Conteactul individual de muncd nu poate hi desticut din motive neimpatabile angajatolui pe
perioada efectufirii concediului de cregtere a copilulu s nici in primul an de la refuarea
aciivitim.

ART.B3

Penitri asigurarea respectinil demnititit tuturor salariatilor, prin regulamentele imternie de fa nivel

de unitate, se stabilesc preveder exprese de prevenire si combatere a situatiilor de vialentd. de

harjuire de orice tip, inclusiv de hiiruire sexuala la locul de munca. de finite conform leg.

CAPITOLUL 7
‘Dispozitii finale

ART.R4
{1} Prezentul contract colectiv de muncd se aplicd de la data inregistririi, in condifiile previzuie

de legea nr, 622011 privind dialogul secial, angajatorulus 51 salariatilor acestuia

(7) Angaiatorul este obligat 53 asigure afisarea contractului colectiv de munca st a oriciror-aliog
comunicari la locurile convenite cu reprezentalil organizafilor sindicale $i patronale afiliale
organizatiilor sermnatare ale prezentului contract colectiv de muned, astlel incat salariatin s

s fa cunostingd de confinutsl sy,

Casa de Cultura a Studenfilor Timisoara, Sindicatu] Mational Sport st Tinered,
Reprezentar legsl prin
Presodinte
Andy Magly

Repre?.eutmﬁ I!ggﬁl prin







NR.42/27.01.2022

ACORD
la nivelul Casei de Culturd a Studentilor Timisoara

In temeiul dispozitiillor Legii nr. 62/2011 - Legea dialogului social art. 153,
a Legii 53/2003 privind Codul muncii 51 OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

intre urmitoarele pirgi:

Casa de Culturd a Studentilor Timisoara prin reprezentant legal numit in baza Ordinului
nr. 1760/19.06.2013 emis de Ministerul Tineretului si Sportului, director Vlad-loan
Garboni,

&
Sindicatul Nafional Sport 5i Tineret prin reprezentant |egal, presedintele sindicatului,

MNagy Andy Daniel.

aintervenit urmatorul Acord:

ART.1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui Acord se obligd 53

respecte prevederile acestuia.
{2) La incheierea prezentului acord s-a avut in vedere legislagia in vigoare.

ART.Z
Prevederile prezentului acord se aplicd si produc efecte asupra funcfionarilor publici s

personalului contractual membri ai Sindicatului National Sport si Tineret, care au

raporturi de serviciu sau contracte individuale de muncd incheiate cu Casa de Culturdi a

Studentilor Timisoara.

ART.3
In cazurile in care durata zilnicd a timpulul de muncd este mal mare de 6 ore,




ART.4
{1} Prin derogare de la dispozitiile Art. 43 alin. (5) i (6) din Contractul Colectiv de

Muncd nr.#1/27.01.2022 Inchelat intre conducerea Casei de Culturd a Studentilor
Fimigoara §i Sindicatul Nafignal Sport gi Tineret salariagii membri ai ‘Sindicatului
Mational Spoert si Tineret au dreprul la 2 zile libere suplimentare pentru evenimente

familiale deosebite, astfel;

a) 7 zile lucrdtoare pentru cisitorie [/ cununie;

b) 5zile lucratoare pentru nasterea, botezul sau cisdtoria unui copil;

€] 4 zile pentru nasteres unui nepot;

d} 5 zile lucrdtoare pentru decesul sotului/sotiel sau al unel rude de pand la

gradul 1V a salariatului sau sopuluifsotiei acestuia inclusiy;
&) 3 zile lucritoare pentru controlul medical annal;

f} 3 rzile lucrdtoare in cazul dondirii de singe;

g) 3 zile lucritoare cu'ocazia zilel de nastere a salariatulul (prin recuperarea

timpului acordat};

h) 3 zile lucrdtoare anual, dupd data la care salariatul a implinit 5 ani vechime in
unitate,

{2} Salariatii membri ai Sindicatului National Sport 5i Tineret care tucreazi in condigii
grele, periculoase sau vatdmdtoare, nevdzitorii, alte persoane cu handicap si tinerl in
viirstd de pina la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 5 zile
lucritoare:

{3} Salariatii membri ai Sindicatuli National Sport si Tineret beneficiazd de o zi libers
pldtitd in data de 6 aprilie - Ziva Internafionald a Sportului’pentru Dezvoltare si Pace,

In cazul in care activitatea angajatorulul nu permite acordarea zilei libere, aceasta va fi

acordati in aitd zi din luna aprilie.




ART.S
(1) Angajatorul va deconta din bugetul propriv cheltuielile privind taxele, atestirile si

cotizatiile anuale necesare exercitdri obfineri avizelor si calificirilor obligatorii in
vedereg exercitdrii profesiel gl indeplinirii atributiilor de serviciu.
(2} Angajatorul va deconta din bugetul propriu cheltuilelile efectuate de-salariati privind

deplasirile ininterés de serviciu sifsau in indeplinires sarcinilor din fisa postului,

ART.6
(1) Liderii si viceliderii grupelor din cadrul Sindicatului National Sport si Tineret

beneficiazd de reducerea programului lunar de lucru cu 2-zile lucritoare, cumulat sau
fragmentat, timpul astfel acordat fiind considerat timp efectiv lucrat in unitate,
(2) In cazurile preﬁzute ta alin. (1) nu-se vor-diminua dreepturile salariale care 1i s-ar fi

cuvenit in conditii normale de lucru si.nu va [ alectatd activitatea pml’ésinnﬂlﬁ acelorin

CauzE.

ART.7
(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd, In baza acordului salariatilor,

membtri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului acord .
{2} Retinerea si virarea cotizatiei, 'n conturile organizatiei sindicale semnatare a

prezentului acord revine fn sarcina angajatorului in baza acordului salaviatului,

ARTSH
(1) Partile semnatare ale prezentului scord asigurd aplicares acestuia la toate nivelurile

[(2) Aplicarea prevederilor acordulul incheiat este obligatorie. Merespectarea clauzelor
atrage raspunderea, patrivit fegii.

(3] Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a acordului, 53 nu initieze 51 53 nu sustind
promovarea unor acte normative sau a altor dispozith care ar conduce la diminuarea
drepturilor satartatilor membri ai Sindicatului National Sport 51 Tineret care decurg din
legislatia muncil, in vigoare la data Toregistraril acordulul
(4} Partile se obligd s& nu initiere nici un-act normativ gi/sa0 act administrativ cu

caracter normativ care priveste relatiile de munca ale salanatilor membri ai Sindicatul

National Sport §i Tineret fird consultarea organizagiel sindicale semnatare a pregeRtaliti:
o A T fanot il

.




(5) In cazul in care se initiazd procesul de descentralizare a competengelor din
domeniile tineret st sport, Se recuncaste dreptul reprezentantilor organizagiei
semnatare a prezentulul acord de a urmdrl la locul de muncd modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor membrii ai Sindicatului Nagional Sport si Tineret,
prevazute in contractele individuale de munca si raporturile de serviciu

{6) Parfile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul acord pentru
care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

{7) Prezentul acord, incheiat in doud exemplare si, produce efectele de la data semndril

pe o pericadd de 24 luni

Casa de Culturi a Studentilor Timisoara Sindicatul Nagonal Sport si Tineret
Director,

=




